Avenida Senador Salgado Filho, 1385, Sala 114/116, Guabirotuba
Curitiba — Parana — Brasil (81.510-000)
Vanilda Rosangela de Souza
vanilda.souza@sysflor.com.br

RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DO MANEJO FLORESTAL
E DA CADEIA DE CUSTODIA DESDE A FLORESTA
ATE A SAIDA DO PRODUTO DA EMPRESA

AMCEL - AMAPA FLORESTAL E CELULOSE S.A.
SYS-FM/CERFLOR-0003

Endereco: Rua Claudio Lucio Monteiro, s/n?, CEP: 68925-000 — Santana — Amapa - Brasil
Contato do Cliente: Carlos Alberto Almeida Gongalves - carlos.goncalves@amcel.com.br

Website do Cliente: www.amcel.com.br

DATA DA CERTIFICACAO VALIDADE ATE
22/09/2014 21/09/2019

DATA DA AUDITORIA DE CAMPO

22/06/2015 a 26/06/2015
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO
28/08/2015

Organizagdo do relatdrio

Este relatério corresponde ao resultado da avaliagdo de monitoramento pela equipe de auditores e estd dividido em duas
secBes. Na secdo A, estd o Resumo Publico e as informagdes bdsicas requeridas pelo INMETRO (Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia — CERFLOR/ Programa Brasileiro de Certificagdo Florestal). Esta segdo é disponibilizada ao
publico em geral e tem o objetivo de proporcionar uma visdo geral do processo de avaliagdo, dos programas administrativos e
gerenciais, do plano de acdao em relagao as florestas e do resultado final da avaliagdo. A se¢do A sera disponibilizada Por email
sempre que solicitada. A se¢do B contém as informag¢des mais detalhadas para o uso do Empreendimento de Manejo Florestal -
EMF.

© 2012 Scientific Certification Systems


mailto:vanilda.souza@sysflor.com.br
mailto:carlos.goncalves@amcel.com.br
http://www.amcel.com.br/

PREFACIO

Ciclo de auditorias de monitoramento anuais

[X] 12 auditoria anual | [] 22 auditoria anual ‘ [] 32 auditoria anual | [] 42 auditoria anual
Nome da Empresa de Gestao e abreviagdao usada nesse relatério:
AMCEL - AMAPA FLORESTAL E CELULOSE S.A. | AMCEL ou EMF

Todos os certificados emitidos pela SYSFLOR, sob a égide do Programa Brasileiro de Cerfiticagdo
Florestal (CERFLOR), requerem auditorias anuais para assegurar a continuidade da conformidade com os
requisitos e os padrdes de certificagdo. Um resumo publico da avaliagdo inicial estd disponivel por
email, sempre que solicitado.

De acordo com as diretrizes do CERFLOR e da SYSFLOR, auditorias anuais/de monitoramento ndo tém a
intencdo de examinar, por completo, todo o escopo das operacdes florestais certificadas, visto que o
custo da auditoria de todo o escopo seria invidvel e ndo é exigido pelo protocolo de auditoria do
INMETRO. Ao invés disso, as auditorias anuais compreendem trés componentes principais:

e Uma avaliacdo focada no tratamento de qualquer condicdo ou Acdo Corretiva Requerida
pendente (veja resumo dessas A¢des Corretivas Requeridas na se¢do 5.0 desse relatdrio e, suas
posicoes finais resultante dessa auditoria anual, no relatério de Ac¢des Corretivas Requeridas,
apresentado em arquivo separado);

e Averiguacdo de acompanhamento de qualquer questdo que tenha surgido desde a concessao do
certificado ou, antes da auditoria de monitoramento; e

e  Foco adicional, se necessdrio, para cobertura de tdpicos ou assuntos selecionados, associados
aos dois primeiros componentes, desconhecidos pelo detentor do certificado antes da auditoria.
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SECAO A — RESUMO PUBLICO
1.0 INFORMAGCOES GERAIS

1.1 Equipe da Auditoria Anual

Nome do Auditor: ‘ Luciano Lisbdo Junior ‘ Fungdo do Auditor: ‘ Auditor lider

Qualificagdes: Engenheiro agronomo especializado em Silvicultura pela ESALQ, da Universidade de Sao
Paulo — USP. Ph.D. em Solos Florestais (Major) e Estatistica Experimental (Minor) pela North Carolina
State University (USA). Gerente de Meio Ambiente e Seguranca Florestal da Aracruz Celulose S.A., com
responsabilidades em processos de licenciamento, gestdo, certificagdo ambiental e seguranga do
trabalho, entre abril/1995 a agosto/2009. Chefe de Unidade em dois periodos (jan/1978 a ago/1982;
jun/1987 a jul/1990) e pesquisador da Embrapa Florestas ao longo de 15 anos (jan/1978 a dez/1992),
atuando nas dreas de silvicultura, solos e nutricdo florestal. Atualmente, é consultor ambiental de
empresas florestais e auditor nos processos de certificacdo florestal FSC e Cerflor; auditor internacional
na certificacdo RSB para biocombustiveis e consultor para a certificacdo Bonsucro (cana, alcool e
acucar).

Nome do Auditor: | Vanilda Rosangela de Souza | Fung&o do Auditor: | Auditor

Qualificagbes: Engenheira florestal formada pela USP, Mestre pela. ESALQ/USP e Doutora pela UFPR na
area de Tecnologia de Madeira. Com mais de vinte anos de experiéncia profissional, tem atuado como
pesquisadora, consultora e prestadora de servigos para o setor privado no Brasil. No setor florestal,
desenvolveu, implantou e conduziu programas de qualidade nas atividades florestais, assim como
pesquisa para aumento da produtividade florestal e melhoria da qualidade da madeira. Tem atuado na
area de colheita florestal ha mais de sete anos. No setor ambiental, realizou estudos e desenvolveu
programas para minimizacao dos impactos ambientais causados pelas atividades florestais; desenvolveu
e implantou programa de gerenciamento de residuos gerados nas atividades florestais, bem como
normas para utilizacdo de produtos quimicos e introducdo de novos produtos; coordenou estudos de
fragmentos naturais e projetos de recuperagao de areas degradadas. Na drea social, desenvolveu
programas de qualificagdo de recursos humanos (treinamentos e reciclagens), envolvendo os temas
produtividade, qualidade, seguranga no trabalho e meio ambiente; desenvolveu projetos, implantou e
executou programas de educa¢do ambiental na regido Norte Pioneira do Estado do Parana. No setor
industrial, desenvolveu e implantou programas de Integragdo Floresta x IndUstria, visando a melhoria da
qgualidade do produto final e a reducdo de custos de producdo, além de estudos e programas de
adequacdo e otimizacdo de matérias-primas. E coordenadora do programa de certificacdo da SCS no
Brasil, através da empresa Sysflor, tendo participado como auditora de diversos processos de avaliacdo
preliminar, certificacdo e recertificacdo de unidades de manejo florestal, incluindo plantacGes florestais
e florestas naturais, como também sistemas de cadeia de custddia dos mais diversificados produtos de
madeira.

Nome do Auditor: | Tomaz Longhi Santos | Fungdo do Auditor: | Auditor

Qualificagbes: Engenheiro Florestal formado pela UFPR, Mestre em Engenharia Florestal na area de
Conservacdo da Natureza pela UFPR e doutorando em Engenharia Florestal na area de Conservacgdo da
Natureza pela UFPR. Tem experiéncia em projetos voltados a Ecologia Florestal, Autoecologia e
Dendrocronologia / Dendroecologia de espécies nativas e é revisor de periddicos cientificos voltados a
essas areas. Co-orienta trabalhos de iniciacdo cientifica e conclusdo de curso. Atuou em projetos de
biologia e conservacdo de espécies ameacadas de extingcdo da Floresta Ombradfila Mista (2007) e biota
de solo e biogeoquimica na Mata Atlantica do Parana (2007-2010). Atualmente, esta vinculado a
projetos de pesquisas voltados a avaliagdo da estrutura corrente e monitoramento da dindmica de um
fragmento da FOM no campus Ill da UFPR (2009) e a estudos da cobertura vegetal (2010) e

Versdo 3-0 (Margo/2015) Pagina 4 de 31




dendroecologia de espécies nativas (2011). E integrante dos grupos de pesquisa: Nucleo de estudos
dendrocronolégicos e dendroecolégicos em ambientes naturais (NEDDAN); Biogeoquimica de Florestas
Tropicais e Subtropicais; e Ecologia e conservacdo de ecossistemas vegetais dendroecologia de espécies
nativas (2011). E integrante dos grupos de pesquisa: Nucleo de estudos dendrocronolégicos e
dendroecolégicos em ambientes naturais (NEDDAN); Biogeoquimica de Florestas Tropicais e
Subtropicais; e Ecologia e conservacdo de ecossistemas vegetais. Atua como auditor de certificacdo

florestal FSC e Cerflor desde 2013.

1.2 - Tempo total dedicado a avaliagao

A. Numero de dias dedicado a avaliacdo do requerente: 5

B. Numero de auditores participantes na avaliacao: 2

C. Dias adicionais dedicados a preparacdo, consulta as partes interessadas e )
acompanhamento pds-auditoria:

D. Numero total de homens/dia utilizado na avaliagdo: 12

1.3 Padroes utilizados

1.3.1 Padrées aplicaveis credenciados pelo INMETRO

Titulo Versao

Data da Finalizagao

ABNT NBR 14789:2012 — Manejo florestal sustentdvel — | 32 Edicdo
Principios, critérios e indicadores para plantacdes florestais.

12 de dezembro de 2012

ABNT NBR 16789:2014 — Manejo florestal Sustentdvel — | 22 Edicdo
Diretrizes para implementacdo da ABNT NBR 14789.

11 de marco de 2014

2.0 DATAS E ATIVIDADES DA AUDITORIA ANUAL

2.1 Itinerario e Atividades da Auditoria Anual

Data 22/06/2015 — 22 - Feira

UMF/Local/ sitios visitados | Atividades/ notas

Escritério da empresa e Reunido de abertura: Apresentacdes, atualizagdo do cliente; revisdo do

definicdo do roteiro de visitas;

e Entrevistas com funcionarios.

escopo da auditoria; revisdo do plano de auditoria; atualizagdo sobre
padrées e protocolos do CERFLOR; selecdo de sitios para visitas;

e Verificacdo das tratativas das NC/OM 2014 do Cerflor;

e Inspecdo dos depdsitos de agrotdxicos e produtos quimicos da sede;
e Verificacdo de documentos estoques de agrotodxicos;

e Verificagdo da documentacdo de avaliacdo de impactos sociais;

Data 23/06/2015 — 32 - Feira

UMF/Local/ sitios visitados | Atividades/ notas

Horto Flexal 01 — FX 01 e Entrevista com trabalhadores e prestadores de servico;
Operacgao de colheita | ¢ Verificacdo das condicdes das areas de conservacdo, estradas e

mecanizada propria carreadores;
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(Harvester e Forwarder) e
atividade de Limpeza pré-
corte mecanizada.

Horto Capivara— CA 01
Carregamento e Transporte
de Madeira — Transwood.

Horto Capivara 02 -
Preparo de solo, plantio;
Controle de formigas-

Horto Capivara 03 - Capina
guimica

e Areas de vivéncia, condicdes de higiene e seguranca nas frentes de
trabalho;

* Inspec¢do de veiculos de transporte de trabalhadores florestais;

e Verificagdo de consisténcia entre NF x Romaneio / sistema de
identificacdo de madeira certificada;

e Verificacdo da conformidade de mapas vs verdade terrestre;

® Inspecdo das instalacdes no KM 78: depdsitos de agrotdxicos e
produtos quimicos; infraestrutura do depésito provisério de residuos.

Data 24/06/2015 — 42 — Feira

UMF/Local/ sitios visitados

Atividades/ notas

IMAP

e Consulta Publica

MPF

e Consulta Publica

Sindicato dos Trabalhadores
Rurais

e Consulta Publica

Escritdrio da empresa

e Andlise da documentacdo fundidria das novas propriedades entrantes
no escopo de certificacdo / relatério fundiario;

e Registros de treinamentos funcionais;

e Documentacao trabalhista dos entrevistados;

Data 25/06/2015 - 52 — Feira

UMF/Local/ sitios visitados

Atividades/ notas

Escritério da empresa

¢ Verificacdo de documentos Fiscais e Trabalhistas: CND Federal, Federal
e Municipais; recolhimentos de FGTS e INSS;

e Avaliagdo da NC/ OM 2014.

¢ Verificagdo dos registros de controle do setor de compras sobre EPS;

e Registro de consumo de fertilizantes e corretivos do solo;

e Registros de gestdo de residuos.

Data 26/06/2015 — 62 - Feira

UMF/Local/ sitios visitados

Atividades/ notas

Escritdrio da empresa

e Reunido dos auditores para consolidar as anotacdes e confirmar as
constatacdes da auditoria;

e Elaboracgdo da lista de constatagdes;

e Reunido de encerramento.

3.0 MUDANGAS NAS PRATICAS DE MANEJO

Ndo houve alteragdo nas praticas de manejo do EMF, desde a ultima auditoria.

4.0 RESULTADOS DA AVALIAGAO

4.1 Nao Conformidades e Oportunidades de Melhoria Existentes

Constata¢do Numero: 2014-01

Selecione uma: |:| NC maior E NC menor

L | om
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NC emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para
apresentacio da agao
corretiva

E Pré-condicdo para certificacdo

|:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
D Préxima Auditoria (Inspecdo ou reavaliagdo)
|:| Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor:

2.3 (d)

Nao conformidade:

Durante a auditoria foram verificadas as seguintes irregularidades relacionadas a questdes trabalhistas:
(i) existéncia de saldrios diferentes para cargos iguais; (ii) ndo ha critérios definidos para a promocao
funcional; (iii) identificado a existéncia de desvio de fung¢do de Trabalhador Florestal atuando no
almoxarifado da empresa ha mais de trés anos, sem alteracao da funcao.

Andlise da Causa pelo EMF: Anteriormente a AMCEL tinha contratado uma consultoria para elaboragao
do plano de cargos e saldrios, sendo que a mesma ndao completou o processo de criacdo, conforme
solicitacdo da AMCEL. O que atrasou a implantacdo do plano, que esta sofrendo ajustes finais para a
implantagdo no segundo semestre de 2015.

Agao Corretiva do

Criar um plano de acdo para atendimento das novas demandas reunindo um

EMF (incluindo | comité de pessoas envolvidas diretamente no processo, monitorar as atividades
qualquer evidéncia | propostas no cronograma e criar evidencias de cumprimento.

encaminhada)

Prazo para

implementagcdao da
acao corretiva

|:| Pré-condicdo para certificacdo

D 3 meses a partir da emissdao do Relatdrio Final
IE Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliacdo)
D Outro prazo (especifique):

Evidéncia de
implementagcio da
corre¢do e da acao
corretiva

A Diretoria da empresa aprovou estimativa orcamentdria para correcdo das
distor¢des salariais nos departamentos operacionais (reflorestamento, colheita
e fabrica), mas ndo foi possivel a implementac¢do do PCS no prazo previsto no
plano de acdo, tendo em vista a necessidade de ajustes na estrutura de cargos e
fungdes originalmente idealizada, a fim de atender especificidades
operacionais.

Como solucdo, propbe-se a revisdo do plano de acdo para corregdo de
distor¢Ges salariais até outubro/2015 e implementagcdo do PCS para os
departamentos operacionais em janeiro/2016 apds conclusdo da etapa de
verificagdo de cargos/atividades em campo e discussdo com gestores
operacionais para corre¢do das distor¢des constatadas em campo.

Evidéncias de atendimento parcial do plano de agdo: planilhas de simulagdo de
saldrios e formularios de pesquisa em campo de cargos/atividades
operacionais.

Revisao da SysFlor

2014: A empresa definiu um plano de ag¢do incluindo cronograma de
implementagdo de um Plano de Cargos e Saldrios até Julho de 2015, de forma a
solucionar as irregularidades trabalhistas identificadas na auditoria. Assim, na
12 auditoria de supervisdo, vai ser avaliada a implementacdo desse plano,
conforme cronograma definido.

2015: Na 12 auditoria de supervisdo foi constatado haver um atraso na
implementacdo desse plano. A empresa justificou o atraso na implementagao
do PCS em funcdo dos ajustes necessarios na estrutura de cargos e fungbes
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originalmente idealizada, a fim de atender especificidades operacionais. Esta
NC-menor foi mantida (vide NC Menor 2015-01).

Situagdo atual da NC: |:| Fechada

IE Outra decisdo (consulte descricdo acima)

Constata¢do Numero: 2014-02

Selecione uma: D NC maior E NC menor D oM

NC emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para E Pré-condicdo para certificacdo
apresentacao da agao

i |:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
corretiva

|:| Préxima Auditoria (Inspecdo ou reavaliagdo)
D Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor: | 5.1. (b) e 5.1. (c)

Nao conformidade:

O EMF evidenciou a identificacdo dos aspectos e impactos sociais abrangendo cinco comunidades.
Todavia, o EMF ampliou essa avaliacdo dos aspectos e impactos sociais sobre 30 comunidades, sem
estruturar acbes de mitigacdo ou compensacdo dos impactos sociais e econdmicos negativos, assim
como ac¢des potencializadoras dos impactos sociais positivos decorrentes das operacées do EMF. Além
disso, também nao foram apresentadas evidéncias de que essas acbes assim que definidas vao ser
implementadas pelo EMF.

Andlise da Causa pelo EMF: Em funcdo do novo plano com maior nimero de comunidades a serem
atendidas houve a necessidade de nova aprovac¢do de custos para atendimento da nova demanda, por
esse motivo as acOes propostas encontrava-se em analise, onde ndo foi possivel iniciar as acGes.

Agdo Corretiva do | Criar um plano de acdo para atender as novas demandas, monitorar as

EMF (incluindo | atividades propostas no cronograma e criar evidéncias de cumprimento.
qualquer  evidéncia

encaminhada)

Prazo para |:| Pré-condicdo para certificagdo

implementagdo da

. i 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
agdo corretiva

IE Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliagdo)
D Outro prazo (especifique):

Evidéncia de | Foi elaborado e esta sendo implementado um Plano de Trabalho para
implementacao da | tratamento das demandas e dos impactos sociais negativos, abrangendo o
correcdo e da acdo | periodo 2015/2016. As acbes necessarias foram determinadas mediante o
corretiva levantamento das demandas, impactos e reclamagdes levantadas na
caracterizagdo socioecondmica das 27 comunidades afetadas e a partir de
reunides periddicas realizadas. O monitoramento dessas a¢des foi iniciado em
2015 e estd sendo realizado e registrado a cada 4 meses (Relatério de
Acompanhamento das Ag¢Bes de Mitigacdo ou Potencializadoras de Impactos
Sociais Junto as Comunidades — RACIS) e Relatério Sintese dos Avangos das
AcOes de Mitigacdo e Potencializadoras dos Impactos Sociais (RSIS).

Revisao da SysFlor 2014: A empresa apresentou um levantamento que descreve os impactos
sociais das atividades do manejo e definiu as medidas mitigadoras e
potencializadoras para os impactos negativos e positivos identificados,
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respectivamente. Além disso, foi apresentado um plano para implementacdo
dessas medidas de mitigacdo e potencializacdo iniciado em 2014 e prevé um
horizonte de planejamento até 2016. Com isso, o plano de acdo apresentado
pela empresa foi aceito, devendo ser verificado, na primeira auditoria de
supervisdo, se a empresa vem implementando as medidas de mitigacdo ou
potencializacdo dos impactos sociais identificados, conforme o cronograma
apresentado.

2015: Foram apresentadas evidéncias de implementacdo de medidas
mitigadoras/potencializadoras dos impactos sociais identificados, conforme
Relatério de Acompanhamento das A¢oes de Mitigacdo ou Potencializadoras de
Impactos Sociais Junto as Comunidades — RACIS e Relatdrio Sintese dos Avancos
das A¢Ges de Mitigacdao e Potencializadoras dos Impactos Sociais (RSIS). Assim a
NC foi encerrada.

Situagdo atual da NC:

E Fechada
D Outra decisdo (consulte descricdo acima)

Constatagdo Numero: 2014-03

Selecione uma: D NC maior IE NC menor

L] om

NC emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para
apresentacao da agao
corretiva

IE Pré-condicdo para certificacao

|:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
|:| Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliagdo)
|:| Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor:

4.3. (e)

Nao conformidade:

Foi identificado que os depdsitos de defensivos agricolas ndo possuem ventilacdo voltada para fora da
edificacdo, conforme requer a NR 31.8.17 C.

Andlise da Causa pelo EMF: O depdsito de defensivos agricolas quando implantado no prédio em
guestdo, foi adequado em termos de sinalizacdo e outros requisitos legais, porém nao foi atentado no
mesmo a adequacdo da ventilacdo, pois acreditdvamos que as duas janelas existentes atendiam as
necessidades, no entanto as janelas distribuem a ventilacdo para o interior do prédio.

Agdo Corretiva do | Criar um plano de acdo para atendimento de adequacdo da estrutura do prédio
EMF (incluindo | de forma que o ambiente seja adequado apresentado ventilagdo comunicando-
qualquer  evidéncia | se exclusivamente com o exterior, impedindo que ocorra ventilacdo para area
encaminhada) interna do galpdo com a construgao de parede de alvenaria e criar meio de
melhor circulagdo de ventilagdo interna com a abertura de uma nova janela,
atendendo a legislagdo vigente e, por fim, monitorar as atividades propostas no
cronograma e fazer abrangéncia aos demais depdsitos de forma se necessario
adequar a legislagado.
!Drazo _ para Pré-condicdo para certificacdo
|m~plement?gao da |:| 3 meses a partir da emissdo do Relatério Final
agao corretiva IX‘ o o . o
Préxima Auditoria (Inspe¢do ou reavaliagdo)
|:| Outro prazo (especifique):
Evidéncia de | Plano executado conforme programado e, todos os pontos estabelecidos na
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implementacao da
corre¢do e da agdo
corretiva

acao corretiva foram atendidos.

Revisao da SysFlor

2014: Foi apresentado um plano de acdo que prevé acbes para assegurar que o
depdsito de defensivos agricolas sejam dotados de ventilacdo voltada
exclusivamente para fora da edificagdo, como requerido pela NR 31.8.17.C.
Assim, na 12 auditoria de supervisdo, vai ser avaliada a implementacdao desse
plano, conforme cronograma definido.

2015: Na 12 auditoria de supervisao esse depdsito foi inspecionado, quando foi
constado que o plano estabelecido foi implementado. A parte interna do
depdsito foi fechada e, na parte externa, foram instaladas trés janelas duplas
tipo “venezianas” que permitem uma boa ventilagdo, que evitam a entrada de
chuva e animais.

Situagdo atual da NC:

E Fechada
D Outra decisdo (consulte descricdo acima)

Constata¢dao Numero: 2014-04

Selecione uma: D NC maior D NC menor

x| om

OM emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para
apresentacao da agao
de melhoria

|:| Pré-condicdo para certificacdo

|:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
IE Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliagdo)
D Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor:

2.2.(f)

Oportunidade de Melhoria:

O EMF realiza treinamentos a colaboradores préprios e de terceiros visando a diminuicdo do nimero de
acidentes de trabalho. Contudo, nas areas de vivéncia das frentes de operag¢bGes sdo poucas as
informacdes, avisos e alertas de seguranca do trabalho.

Andlise da Causa pelo EMF: Diante todos os trabalhos desenvolvidos, tais como, as integracGes
ambientais, DDS, Reciclagem Ambiental, treinamento operacionais e a constante presenca dos técnicos

de seguranca nas frentes de trabalho, tinhamos tais acées como atendimento de demanda.

Acgdo de Melhoria do

Serdo elaborados cartazes com os riscos das atividades como mais um ponto

EMF(incluindo para destacar as informacGes, avisos e alertas de seguranca nas frentes de
qualquer  evidéncia | trabalho no campo, assim como as demais acles permaneceram
encaminhada) continuamente.

Prazo para |:| Pré-condicdo para certificacdo

implementagcio da
acao de melhoria

D 3 meses a partir da emissdo do Relatério Final
IE Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliagdo)
|:| Outro prazo (especifique):

Evidéncia de
implementacao da
correcao e da agao de
melhoria

Todas as agOes previstas foram implementadas conforme a programacgdo de
atividades de cada frente de servico.

Revisdo da SysFlor

Durante a 12 auditoria de supervisdo foram inspecionadas as dreas de vivéncia -
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AV da Colheita Mecanizada (Gleba Flexal 01) e da Silvicultura Gleba Capivara
02). Nessas AVs foram instaladas placas, quadro de avisos e banners sobre
seguranga, tais como:

e Uso obrigatério de EPI’s na operagao (colheita mecanizada e silvicultura);

e Informativo InformAmcel;

e Avisos semanais, p.e. da realiza¢gdo de auditorias FSC (MF e CoC) e Cerflor-
PEFC no periodo 22 a 26/junho;

e Politica de Seguranca e Medicina da Amcel;

e Informacdo sobre colaboradores que receberam treinamentos de primeiros
socorros (nomes e fotografias);

e Politica Ambiental da Amcel;

e Medidas de seguranca na atividade (banner);

e Plano de Atendimento a Emergéncia, com fluxograma das a¢des a serem
tomadas e a indicacdo das pessoas a serem envolvidas e seus telefones, no
caso de emergéncia;

e Mapas de risco das atividades, como: Rogco pré-corte; corte mecanizado;
baldeio com forwarder; preparo do solo, plantio, aplicacdo de herbicidas,
etc.

E Fechada
D Outra decisdo (consulte descri¢do acima)

Situacao atual da

OoM:

Constatag¢dao Numero: 2014-05

(x| om

Selecione uma: |:| NC maior |:| NC menor

OM emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para
apresentacao da agao
de melhoria

|:| Pré-condicdo para certificacdo

|:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
E Préxima Auditoria (Inspe¢do ou reavaliagdo)
|:| Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor: | 5.1. (h)

Oportunidade de Melhoria:

Foi evidenciado que o atendimento médico no municipio de Tartarugalzinho, onde o EMF mantém
atividades, é precdrio, sem médicos credenciados no novo Plano de Saude Privado oferecido. Também,
ha deficiéncia no transporte oferecido pelo EMF aos funciondrios para realizarem suas consultas médicas
em Macap3, distante, aproximadamente 300 km.

Andlise da Causa pelo EMF: O Plano de Saude original faliu no Estado do Amapa, o que obrigou a
empresa substituir por um novo plano de sadde. Esse novo plano contratado ndo conseguiu angariar
médicos credenciados em Tarturugalzinho e Porto Grande. Para dar apoio ao atendimento médico de
seus funcionarios e dependentes, a empresa passou a pagar servicos de taxi dessas duas cidades para
atendimento em Macapa ou Santana. Entretanto, houve um descontrole no uso desse servigo, com o
uso de um taxi para cada pessoa que necessitava de atendimento médico. Essa pratica elevou em muito
a despesa mensal, necessitando da criagdao de uma alternativa eficiente e de menor custo.

Agao de Melhoria do
EMF (incluindo
qualquer  evidéncia
encaminhada)

A empresa disponibiliza veiculo utilitdrio modelo VAN com 15 poltronas e ar
condicionado, dirigido por motorista especializado, exclusivamente para
transporte de empregados e dependentes, residentes em Porto Grande e
Tartarugalzinho e que necessitem de atendimento médico e/ou ambulatorial
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em Macap4 e Santana. O agendamento do transporte de segunda a quinta-feira
é feito através de telefone ou contato pessoal com empregados do
departamento administrativo.

As situacdes de emergéncia ou de incompatibilidade de horarios do transporte
através da VAN sdo supridas com a contratacdo de servico de taxi.

Prazo para
implementacdo da
acao de melhoria

|:| Pré-condicdo para certificacao

|:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
IE Préxima Auditoria (Inspecdo ou reavaliagdo)
|:| Outro prazo (especifique):

Evidéncia de
implementacao da
correcao e da agao de
melhoria

Contrato de locacdo de veiculo; registro funcional de motorista responsavel
pelo transporte; formuldrios de agendamento de transporte de usuarios;
faturas de servicos de taxi.

Revisao da SysFlor

Foram evidenciados: (i) Registro funcional do Motorista contratado para dirigir
a Van que transporta funcionarios e dependentes, para atendimento médico
em Macap3d e Santana; (ii) Contrato de locacdo da Van para esse transporte e
planilhas de agendamento; (iii) Planilhas semanais de agendamento dos
colaboradores (ou seus dependentes) que usaram servicos de transporte da
Van disponibilizada pela empresa para atendimento médico de Tartarugalzinho
e Porto Grande para Santana ou Macapa.

Nos ultimos quatro dias de atendimento da Van, as planilhas apontavam 31
colaboradores (ou familiares) atendidos. Desses, foi retirada uma amostra
aleatéria de 11 atendidos pelo servico de transporte (7 mulheres e 4 homens).
No dia 19 de julho de 2015 (apds o periodo de auditoria), foram tentados
contatos telefénicos aos 11 amostrados que foram atendidos por este servigo
de Van. Desses, foi possivel realizar 5 entrevistas (4 mulheres e um homem).
Todos entrevistados testemunharam que o servico da Van estd atendendo
plenamente as expectativas de seus usudrios.

Situagdo atual da

OoM:

E Fechada
D Outra decisdo (consulte descri¢do acima)

Constatag¢dao Numero: 2014-06

Selecione uma: |:| NC maior |:| NC menor

(x| om

OM emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para
apresentacao da agao
de melhoria

|:| Pré-condigdo para certificagdo

|:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
E Préxima Auditoria (Inspe¢do ou reavaliagdo)
|:| Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor:

1.3. (e)

Oportunidade de Melhoria:
Foram identificadas inconsisténcias entre as etiquetas de conferencia com os registros de controles de
revisdo de extintores de incéndios.

Andlise da Causa pelo EMF: Em funcdo da intempéries a anotacdo realizada pelo técnico da area foi

danificada.
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Acao de Melhoria do

Serd adquirido um equipamento que sera utilizado na marcacdo das etiquetas

EMF(incluindo de conferencia dos extintores de incéndio, por perfuracao, de forma a indicar o

qualquer evidéncia | més inspecionado. Dessa forma, serdo evitadas possiveis perdas de

encaminhada) informacgdes. Os registros de inspecdo serdo armazenados em planilhas de
controle mensal arquivadas em pastas suspensas.

Prazo para |:| Pré-condicdo para certificacdo

implementacdo da
acao de melhoria

|:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
E Préxima Auditoria (Inspecdo ou reavaliagdo)
|:| Outro prazo (especifique):

Evidéncia de
implementacao da
correcao e da agao de
melhoria

A aquisicdo do equipamento (perfurador) para marcacdo de etiquetas, assim
como a marcacdo de caneta apropriada e continuidade no processo de
imputacado de dado em planilha.

Revisao da SysFlor

Durante a auditoria foram inspecionados diversos extintores localizados nos

seguintes pontos:

e Deposito de agrotéxico A (iscas formicidas) no almoxarifado da sede da
Amcel (dois extintores);

e Depodsito de agrotoxico B (outros agrotdxicos) no almoxarifado da sede da
Amcel (um extintor);

e Baias de guarda proviséria de embalagens e caixas de agrotdxicos (um
extintor);

e Deposito de agrotdxico A (iscas formicidas) e no depdsito de agrotdxico B
(outros agrotdxicos) no almoxarifado do KM 78 (dois extintores);

e Area de refeicBes no KM 78 (um extintor).

Todos os extintores continham etiquetas de marcacdo, de facil verificagdo, com

datas vdlidas e consistentes com os seus registros.

Situagdo atual da

OoM:

E Fechada

|:| Outra decisdo (consulte descri¢do acima)

Constatagao Numero: 2014-07

Selecione uma: D NC maior |:| NC menor

EOM

OM emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para
apresentacao da agao
de melhoria

|:| Pré-condicdo para certificacdo

D 3 meses a partir da emissdo do Relatério Final
E Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliagdo)
D Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor:

2.1. (a)

Oportunidade de Melhoria:

Foram identificadas inconsisténcias nos resultados das andlises de identificacdo e caracterizagcdo dos
aspectos e impactos ambientais de alguns setores de operagcao do EMF.

Andlise da Causa pelo EMF: As avaliacGes de Aspectos e Impactos Ambientais sdo realizadas diante as
demandas levantadas nas areas de atuacdo, de uma forma geral, para contemplar todas as atividades
em comum do EMF.

Acdo de Melhoria do ‘ Verificar, frente a realidade de cada atividade, os pontos especificos e atualizar
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EMF (incluindo | sempre que necessario os controles operacionais nos procedimentos e matrizes
qualquer evidéncia | de aspectos e impactos ambientais.

encaminhada)

Prazo para |:| Pré-condic3do para certificacdo

implementacao da
acao de melhoria

|:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
IE Préxima Auditoria (Inspecdo ou reavaliagdo)
|:| Outro prazo (especifique):

Evidéncia de
implementagcio da
correcdo e da agao de
melhoria

Revisdo das matrizes de aspectos e impactos ambientais (A.l.A) para cada ramo
de atividade da empresa.

Revisao da SysFlor

O EMF revisou as matrizes de aspectos e impactos ambientais de suas
atividades, retirando os impactos inconsistentes e incluindo novos impactos até
o momento ndo identificados.

Situacao atual da

OoM:

IE Fechada

|:| Outra decisdo (consulte descri¢do acima)

Constatagcdo Numero: 2014-08

Selecione uma: |:| NC maior |:| NC menor

(x| om

OM emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para
apresentacio da agdo
de melhoria

|:| Pré-condicdo para certificacdo

D 3 meses a partir da emissdao do Relatdrio Final
E Préxima Auditoria (Inspecdo ou reavaliagdo)
|:| Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor:

1.3. (e)

Oportunidade de Melhoria:

Foi verificada a auséncia de equipamentos de primeiros socorros na frente de trabalho de transporte e
no alojamento do Horto Sdo Bento. Ainda, verificou-se que ndao ha radio de comunicagao no setor de
transporte que atua com um colaborador 24h/dia.

Andlise da Causa pelo EMF: inicialmente a organizacdo disponibilizou o kit de primeiros socorros para as
atividades de maior niumero de colaboradores, sendo que, as demais areas sempre, quando necessario
entrava em contato para ser realizado o atendimento, de forma que sempre havia kit para atender as
necessidades das areas. Quanto a comunicacdo na atividade de transporte, inicialmente, imaginou-se
gue com a grande rotatividade de carretas a comunicacdo deveria ocorrer quando necessario com o
radio de comunicac¢do da carreta quando a mesma estivesse na area.

Acgdo de Melhoria do | Foi levantado todas as dreas que estavam sem o kit direto de primeiros

EMF (incluindo | socorros para que houvesse a aquisicdo dos mesmos, assim como os

qualquer evidéncia | colaboradores das areas serdo treinados para poderem atuar diante qualquer

encaminhada) eventualidade. Quanto a Comunicacdo via radio, foi adquirido o equipamento
de forma a atender a solicitacdo, no entanto, a referida atividade passou a ser
de responsabilidade de empresa prestadora de servico.

Prazo para |:| Pré-condicdo para certificacdo

implementacdao da . s -

P ¢ ] 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
acao de melhoria
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IE Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliagdo)

|:| Outro prazo (especifique):

Evidéncia de
implementacdao da
correcao e da agao de
melhoria

Todos os Kits de primeiros socorros estdo disponiveis nas dreas, assim como os
treinamentos foram executados e registrados. Quanto ao radio de
comunicacao, esse foi adquirido e encontra-se efetivamente operante.

Revisao da SysFlor

Foi apresentado um relatério de inspecdo identificando as unidades
operacionais e frentes de servicos, e quantitativo de kits de primeiros socorros
distribuidos em cada local. Além disso, foi evidenciado um termo de
responsabilidade e recebimento do kit de primeiros socorros pelo responsavel
de cada area (incluindo o alojamento do Horto Sdo Bento).

Ainda que a atividade de transporte tenha sido terceirizada pelo EMF, foi
apresentado um relatdrio emitido pela empresa terceirizada, evidenciando a
instalacdo de um rddio de comunicacdo com bateria e carregador solar.

Situacdo atual da

OoM:

E Fechada
|:| Outra decisdo (consulte descri¢do acima)

Constata¢dao Numero: 2014-09

Selecione uma: D NC maior |:| NC menor

EOM

OM emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para
apresentacio da agdo
de melhoria

|:| Pré-condicdo para certificacdo

|:| 3 meses a partir da emissdao do Relatdrio Final
IE Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliacdo)
D Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor:

2.2.(f)

Oportunidade de Melhoria:

Foi evidenciado que ha falhas no gerenciamento dos registros dos treinamentos realizados pelas EPS,
visto que o sistema informatizado ndo possui os registros mais antigos e, assim, o EMF tem dificuldade
em evidenciar a capacita¢do de todos os colaboradores para o desempenho das diversas fungoes.

Andlise da Causa pelo EMF: Devido mudanga de sistema da empresa, algumas informag¢des de
treinamentos foram perdidas, vista que anteriormente ndo se tinha um grande cuidado no
gerenciamento dos registros gerados pelos treinamentos.

Acdo de Melhoria do | Desde Janeiro/2014 houve mudanca no gerenciamento de registro onde foi
EMF (incluindo | criado o arquivo fisico contemplando todos os registros gerados dos
qualquer  evidéncia | treinamentos realizados para os funciondrios préprios, juntamente com os
encaminhada) funciondrios das EPS. Atualmente os registros sdo arquivados em pastas
suspensas e incluem: as listas de presenca, convites dos treinamentos,
avaliagbes de reacdo e cdpia dos certificados caso hajam. Existe ainda um
arquivo eletronico que estd sendo finalizado utilizando a ferramenta Google
Drive, neste ambiente sdo armazenados (escaneados em PDF) os registros
citados acima. Além disso, existe o sistema atual (Protheus), onde sdo
registrados todos os treinamentos, desde Janeiro/2014, o mesmo serve como
ferramenta de gerenciamento de todos os treinamentos programados diante o
LNT — Levantamento de Necessidade de Treinamento.

Prazo

para | [ ] Pré-condicdo para certificacdo
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implementacao da
acao de melhoria

|:| 3 meses a partir da emissdo do Relatério Final
IE Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliacdo)
D Outro prazo (especifique):

Apresentou-se o plano anual de treinamento que ¢é utilizado como
gerenciamento do processo e os registros dos treinamentos.

Evidéncia de
implementacao da
correcdo e da acdo de
melhoria

Revisao da SysFlor A empresa evidenciou que estd arquivando os registros de treinamentos
realizados com os colaboradores préprios e terceiros, desde Jan/2014 de forma
sistematica e segura (digital e fisica). Considerando-se que a maioria dos
requisitos legais de treinamento possuem o prazo legal validade de 24 meses,
na pratica, j4 na préxima auditoria a empresa ndo terd dificuldades em
evidenciar os treinamentos funcionais obrigatdrios requeridos pelas diversas
NRs. As excec¢Oes sdo quanto habilitagGes de transporte de pessoal, produtos
perigosos e outros relacionados ao Cédigo Nacional de Transito, que o préprio
habilitado poderd comprovar. Durante a auditoria os registros de alguns

colaboradores foram disponibilizados e verificados.

IE Fechada
D Outra decisdo (consulte descricdo acima)

Situagdo atual da

OoM:

Constata¢ao Numero: 2014-10

(x| om

Selecione uma: |:| NC maior |:| NC menor

OM emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para |:| Pré-condicdo para certificacdo
apresentat.;ao da agdo |:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
de melhoria

IX‘ Préxima Auditoria (Inspe¢do ou reavaliagdo)
|:| Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor: | 5.2.b)

Oportunidade de Melhoria:

Foi verificado que a empresa possui diversos canais de comunicagdo com os colaboradores. Entretanto,
0s canais ndo estdo sendo efetivos, tendo em vista que ndo sdo muito utilizados e quando sdo, ndo ha
um retorno sobre as demandas apresentadas pelos colaboradores.

Analise da Causa pelo EMF:

Quando os canais de comunica¢ao foram elaborados, o processo de divulga¢do da nova ferramenta de
comunica¢do ndo foi realizada de forma direta, houve apenas uma divulgacdo por meio dos nossos
avisos internos INFORM’AMCEL. Com isso, a grande maioria dos colaboradores ndo fazia uso da
ferramenta por falta de conhecimento/esclarecimento. Diante o pouco retorno de demandas ndo foi
incialmente discutida a forma de retorno de informagdes para as demandas apresentadas pelos
funcionarios.

Agdo de Melhoria do

Foi determinado que no momento de realizagdo de treinamentos de reciclagem

EMF(incluindo ambiental, o setor de Relagdes com Comunidades estaria presente para
qualquer  evidéncia | exposi¢dao dos canais de comunica¢do. Além disso, a mesma atividade continua
encaminhada) sendo realizada nos momentos de integracdo de trabalhadores (préprio e

terceiro). No treinamento é reforgado a utilidade e o uso da URNA “FALE COM
A AMCEL”, disponibilizadas nos restaurantes das Unidades de escritério da
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empresa e nos restaurantes méveis no campo. Para registro dos participantes
foi adotado o wuso de livro ATA e registro fotografico. Todas as
informacdes/demandas recebidas através das urnas sdo registradas em planilha
Excel por onde sdao também monitoradas.

Prazo para |:| Pré-condicdo para certificacdo
implementacdo da

. . |:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
acao de melhoria

IE Préxima Auditoria (Inspecdo ou reavaliagdo)
|:| Outro prazo (especifique):

Evidéncia de | A programagdo/contetdo de Integracdo Seguranca e Ambiental assim como as
implementacao da | Reciclagens Ambientais foram adequadas para atender a nova necessidade de
correcao e da agdo de | divulgacdo da ferramenta dos canais de comunicacdo. Todas as

melhoria informacdes/demandas recebidas foram registradas em planilha Excel para
controle das repostas fornecidas.
Revisdo da SysFlor A empresa apresentou o processo de sistematizacdo de registros, tratativas e

respostas aos comentdrios, demandas e reclamacdes recebidas de partes
interessadas e/ou afetadas, através dos canais de comunicacdo. As tratativas e
a elaboracdo da resposta sao feitas pelas diferentes dreas da empresa e o setor
social é responsdvel pelo encaminhamento da resposta a parte interessada.
Verificou-se nos registros que em parte dos casos, busca-se apenas justificar a
questdo apontada pela parte interessada / afetada, sem trata-la. Entretanto,
ndo é realizada uma analise prévia da tratativa e nem da resposta antes do
envio a parte interessada. Assim, foi emitida a OM 2015-08 para tratar esse
novo tema, pois apesar da empresa responder a todas as demandas recebidas,
as respostas fornecidas ndo estdo sendo avaliadas.

Situagdo atual da E Fechada
om:

D Outra decisdo (consulte descri¢do acima)

4.2 Novas Nao Conformidades e Oportunidades de Melhoria

Constatag¢dao Numero: 2015-01

Selecione uma: |:| NC maior |Z| NC menor |:| oM

NC emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para |:| Pré-condicdo para certificagdo
apresentacao da agao

] E 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
corretiva

|:| Préxima Auditoria (Inspe¢do ou reavaliagdo)
|:| Resposta é opcional (Apenas Oportunidade de Melhoria)
D Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor: | 1.3.b

Nao conformidade:

A empresa definiu um plano de agdo incluindo cronograma de implementacdo de um Plano de Cargos e
Saldrios — PCS até o final de julho de 2015, de forma a solucionar as irregularidades trabalhistas
identificadas na auditoria de certificacdo (22 Fase). Na 12 auditoria de supervisdo foi constatado haver
um atraso na implementacdo desse plano. A empresa justificou o atraso na implementag¢do do PCS em
funcdo dos ajustes necessarios na estrutura de cargos e de fungGes originalmente idealizadas, a fim de
atender especificidades operacionais. Ainda, verificou-se a aprovacdo pela Diretoria da empresa da
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estimativa or¢camentdria para correcdo das distor¢Ges salariais nos departamentos operacionais
(reflorestamento, colheita e fabrica). Dessa forma, esta NC-menor foi mantida em aberto para que a
empresa apresente um cronograma de execucao do PCS dentro de um prazo exequivel, sem prejuizo a
sua qualidade.

Andlise da Causa pelo EMF: Apesar da EMF ter buscado de todas as formas atender o cronograma
estabelecido, surgiram alguns problemas na execucdo dos levantamentos de campo como: a utilizacao
de funciondrios internos onde tiveram que ajustar suas atividades para poder atender as novas
demandas de implantagao P.C.S. pois foram necessarios muito mais tempo do que haviamos previsto até
em fungdo da logistica, ja que, foi necessdrio conversarmos individualmente com os trabalhadores em
seu local de trabalho; estruturacdo de cargos e fungdes com embasamento legal, a fim de atender as
especificidades operacionais de nossas atividades, pois foi evidenciado cargos diferentes com fung¢des
comuns; quanto a distor¢Bes salariais verificou-se a necessidade de elaboracdo de estimativa
orcamentdria por meio de critérios avaliativos para enquadramento.

Agdo Corretiva do | Rever e ajustar o cronograma, finalizar o levantamento de campo e promover a
EMF (incluindo qualquer | reunido junto as geréncias para a apresentacdo e fechamento das propostas e
evidéncia encaminhada) posteriormente encaminhamento para aprovagao da diretoria.

Prazo para
implementagio da
acao corretiva

|:| Pré-condicdo para certificacdo

|:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
IE Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliagdo)
|:| Outro prazo (especifique):

Evidéncia de
implementagio da
corre¢do e da acao
corretiva

Revisdo da SysFlor A analise da causa raiz ndo estd clara e ndo é possivel visualizar qual a causa raiz
identificada pelo EMF. Assim, a empresa deve revisar a reda¢do da causa raiz de
forma a retratar de forma clara os principais fatores que geraram o atraso no
plano de agdo inicial.

Ainda, a agdo corretiva deve agir sobre a causa raiz. Logo, é essencial que a
empresa relate como considerou cada um dos fatores que geraram o atraso na
revisdao do plano de agdo, para que o problema ndao ocorra novamente. Dessa
forma, além de enviar o novo cronograma para implementagao do PCS, o EMF
deve evidenciar como tratou a causa raiz do problema nesse novo plano.

Situacdo atual da NC: |:| Fechada

|:| Outra decisdo (consulte descri¢éio acima)

Constatag¢dao Numero: 2015-02

Selecione uma: |:| NC maior E NC menor |:| oM
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NC emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para
apresentacio da agao
corretiva

|:| Pré-condicdo para certificacdo

E 3 meses a partir da emissao do Relatério Final

D Préxima Auditoria (Inspecdo ou reavaliagdo)

|:| Resposta é opcional (Apenas Oportunidade de Melhoria)
|:| Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor:

1.3.e

Nao conformidade:

Foi evidenciada a ndo realizacdo de exame médico periédico de Operador de Mdaquina (Harvester).

Andlise da Causa pelo EMF: Apesar de a empresa ter um rigido controle de seus exames legais, ainda
assim, ocorrem problemas pontuais em funcdo de férias de funcionarios, atestados médicos e
afastamentos pelo INSS que impossibilitam a presenca destes funciondrios nos dias programados.

Agdo Corretiva do

EMF (incluindo qualquer
evidéncia encaminhada)

Mediante estas falhas estaremos alterando a data de chamamento dos
funcionarios que antes era de 30 dias para 60 dias de antecedéncia a contar da
data de vencimento do exame, assim como, realizaremos semestralmente
auditorias internas nos prontudrios de todos os funciondrios para identificar e
corrigir caso encontrarmos alguma irregularidade, além de abordar a
importancia dos exames médicos ocupacionais nos DDISOS e utilizar as
ferramentas de comunicacdo interna lancadas pelo departamento de relagdes
com a comunidade e as integracdes ambientais e seguranca para demonstrar a
importancias dos exames no ato de entrada do colaborador na empresa.

ip:;)zl:mentagﬁo pa(:: |:| Pré-condicdo para certificacdo

acdo corretiva D 3 meses a partir da emissdo do Relatério Final
IX‘ Préxima Auditoria (Inspecdo ou reavaliagao)
|:| Outro prazo (especifique):

Evidéncia de

implementacdo da

correcdo e da acgao
corretiva

Revisao da SysFlor

A empresa identificou a causa da NC e apresentou um plano de a¢do adequado
para tratar a causa raiz identificada.

Situagao atual da NC:

|:| Fechada
D Outra decisdo (consulte descri¢éio acima)

Constata¢dao Numero: 2015-03

Selecione uma: |:| NC maior |:| NC menor

(x| om
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NC emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para | [_| Pré-condicdo para certificacdo
apresentacio da agao

] |:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
corretiva

D Préxima Auditoria (Inspecdo ou reavaliagdo)
IE Resposta é opcional (Apenas Oportunidade de Melhoria)
|:| Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor: | 4.3.d

Nao conformidade:

Os colaboradores que fazem aplicagdo de quimicos (herbicidas e formicidas), na pausa para o almoco,
deixam seus conjuntos de aplicacdo dispostos no chdo ou em galhos de arvores, proximo a area de
aplicacdo. Ainda que a legislagdo ndo preveja nenhuma estrutura adequada para acomodagdo das
vestimentas durante as pausas, deixar esses conjuntos de aplicacdo dispostos no chao pode resultar na
entrada de insetos e outros animais pegonhentos que podem gerar lesdes aos operadores quando estes
vestirem novamente seus conjuntos de aplicacdo.

Andlise da Causa pelo EMF:

Agao Corretiva do

EMF (incluindo qualquer
evidéncia encaminhada)

Prazo para
implementagcdo da
acao corretiva

|:| Pré-condicdo para certificacdo

D 3 meses a partir da emissdao do Relatdrio Final
|:| Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliacdo)
D Outro prazo (especifique):

Evidéncia de
implementagio da
corre¢do e da acao
corretiva

Revisao da SysFlor

Situacdo atual da NC: |:| Fechada

|:| Outra decisdo (consulte descri¢éio acima)

Constata¢ao Numero: 2015-04

Selecione uma: |:| NC maior |:| NC menor E oM

NC emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para |:| Pré-condicdo para certificacdo
apresentacao da agao

] |:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
corretiva

|:| Préxima Auditoria (Inspe¢do ou reavaliagdo)
IE Resposta é opcional (Apenas Oportunidade de Melhoria)
|:| Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor: | 4.3.e

Nao conformidade:
O depdsito provisério de produtos agrotoxicos "A" (do KM 78) armazena isca formicida junto a outros
produtos quimicos, o que contraria a recomendacao do fabricante "Ndo transporte ou armazene as iscas
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junto com outros produtos quimicos (inseticidas, combustiveis, etc.), para ndo prejudicar sua
atratividade".

Analise da Causa pelo EMF:

Agao Corretiva do

EMF (incluindo qualquer
evidéncia encaminhada)

Prazo para
implementagio da
acao corretiva

|:| Pré-condicdo para certificacao

|:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
|:| Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliacdo)
D Outro prazo (especifique):

Evidéncia de
implementagcio da
correcio e da acgdo
corretiva

Revisao da SysFlor

Situacdo atual da NC: |:| Fechada

|:| Outra decisdo (consulte descri¢do acima)

Constata¢dao Numero: 2015-05

Selecione uma: D NC maior |:| NC menor E oM

NC emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para |:| Pré-condicdo para certificacdo
apresentacio da agdo

] D 3 meses a partir da emissdao do Relatdrio Final
corretiva

|:| Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliagdo)
IE Resposta é opcional (Apenas Oportunidade de Melhoria)

Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor: | 4.4.c

Nao conformidade:

Em 2014 o EMF transferiu as empresas prestadoras de servicos (EPS), mediante contrato, a
responsabilidade do tratamento e disposicdo final dos residuos gerados na UMF. Contudo, ndo foi
estabelecida a forma acompanhamento e controle dessa responsabilidade assumida pela EPS.

Analise da Causa pelo EMF:

Agao Corretiva do

EMF (incluindo qualquer
evidéncia encaminhada)

Prazo para
implementagdio da
acao corretiva

|:| Pré-condicdo para certificacdo
|:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
|:| Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliagdo)

|:| Outro prazo (especifique):

Evidéncia de
implementacao da
corre¢do e da acao
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corretiva

Revisao da SysFlor

Situagdo atual da NC: |:| Fechada

D Outra decisdo (consulte descricdo acima)

Constatagdao Numero: 2015-06

Selecione uma: D NC maior D NC menor E oM

NC emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para |:| Pré-condicdo para certificacdo
apresentacao da agao

i |:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
corretiva

|:| Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliagdo)
E Resposta é opcional (Apenas Oportunidade de Melhoria)
|:| Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor: | 5.1.h

N3ao conformidade:

A empresa oferece um plano de seguro de saude aos funciondrios e seus dependentes. Ocorre que o
plano possui duas categorias "Plus" e "Flex". A empresa reconhece que a categoria Flex ndo estd
oferecendo condi¢ées adequadas de atendimento e estuda alternativas no mercado. Esta situacdo é de
conhecimento dos funcionarios e dirigentes de sindicato (Sintracel) e estd gerando expectativas de
solucdo, conforme ficou evidenciado nas entrevistas realizadas durante a auditoria.

Analise da Causa pelo EMF:

Agao Corretiva do

EMF (incluindo qualquer
evidéncia encaminhada)

Prazo para
implementagcio da
acao corretiva

|:| Pré-condigdo para certificagdo

|:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
|:| Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliagdo)
D Outro prazo (especifique):

Evidéncia de
implementagcio da
corre¢do e da acao
corretiva

Revisao da SysFlor

Situagdo atual da NC: |:| Fechada

|:| Outra decisdo (consulte descricdo acima)

Constatagao Numero: 2015-07

Selecione uma: D NC maior D NC menor IE oM
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NC emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para | [_| Pré-condicdo para certificacdo
apresentacio da agao

] |:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
corretiva

D Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliagdo)
E Resposta é opcional (Apenas Oportunidade de Melhoria)
|:| Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor: | 5.2.b

Nao conformidade:

Com o apoio de uma consultoria, a empresa elaborou e implementou um plano de trabalho para as
questbes sociais externas (comunidades). Grandes avancos foram conseguidos em termos de
engajamento com as comunidades. Entretanto, o contrato com a consultoria estd finalizando e a
estrutura atual da equipe responsavel (“Assuntos Regionais”) pode ser um fator limitante para a
continuidade da implementacdo do plano de trabalho.

Andlise da Causa pelo EMF:

Agdo Corretiva do
EMF (incluindo qualquer
evidéncia encaminhada)

Prazo para
implementagcdo da
acao corretiva

|:| Pré-condicdo para certificacdo

D 3 meses a partir da emissdao do Relatdrio Final
|:| Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavaliacdo)
D Outro prazo (especifique):

Evidéncia de
implementacdao da
correcido e da acgdo
corretiva

Revisao da SysFlor

Situacdo atual da NC: |:| Fechada

|:| Outra decisdo (consulte descri¢éio acima)

Constata¢ao Numero: 2015-08

Selecione uma: |:| NC maior |:| NC menor IE oM

NC emitida para (quando mais de uma UMF):

Prazo para | [_| Pré-condig3o para certificagdo
apresentacao da agao

] |:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
corretiva

D Préxima Auditoria (Inspe¢do ou reavaliagdo)
E Resposta é opcional (Apenas Oportunidade de Melhoria)
|:| Outro prazo (especifique):

Indicador(es) Cerflor: | 5.2.c)

Nao conformidade:

Foram identificados alguns itens de melhoria no sistema de registros e tratamento das demandas de
partes interessadas do EMF, conforme segue:

a) A empresa apresentou o processo de sistematizacdo de registros, tratativas e respostas aos
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comentarios, demandas e reclamacdes recebidas de partes interessadas e/ou afetadas, através dos
canais de comunicacdo. As tratativas e a elaboracdo da resposta sdo feitas pelas diferentes areas da
empresa e o setor social é responsavel pelo encaminhamento da resposta a parte interessada. Verificou-
se nos registros que em parte dos casos, busca-se apenas justificar a questdao apontada pela parte
interessada / afetada, sem trata-la. Entretanto, ndo é realizada uma anadlise prévia da tratativa e nem da
resposta antes do envio a parte interessada.

b) O procedimento de comunicacdo com partes interessadas menciona a realizacdo de compilagdo anual
dos comentdrios, demandas e reclamacdes recebidas. Este tempo é muito extenso dentro do processo,
impossibilitando a avaliacdo gerencial e a tomada de decisGes importantes para o empreendimento.

Andlise da Causa pelo EMF:

Agdo Corretiva do

EMF (incluindo qualquer
evidéncia encaminhada)

Prazo para
implementagio da
acao corretiva

|:| Pré-condicdo para certificacao

|:| 3 meses a partir da emissao do Relatério Final
D Préxima Auditoria (Inspegdo ou reavalia¢do)
|:| Outro prazo (especifique):

Evidéncia de
implementacdo da
corre¢do e da acao
corretiva

Revisao da SysFlor

Situagdo atual da NC: |:| Fechada

D Outra decisdo (consulte descricdo acima)

5.0 COMENTARIOS DE PARTES INTERESSADAS

De acordo com os protocolos da SYSFLOR, consulta com as principais partes afetadas foi um
componente integral do processo de avaliagdo. Dentre os objetivos das consultas consta:

- Solicitar informagdes das partes afetadas sobre os pontos fortes e fracos do manejo da EMF relativo ao
padrdo e sobre a natureza da interagdo entre a empresa e as comunidades vizinhas.

Grupos principais de partes interessadas relevantes para esta avaliagdo foram identificados com base na
lista das partes interessadas da EMF e contatos adicionais de outras fontes (ex: presidéncia do grupo
regional de trabalho do Inmetro). Os seguintes tipos de grupos e individuos foram determinados como
partes interessadas principais:

5.1 Grupos de Partes Interessadas Consultadas

Geréncia e funcionarios do EMF

Consultores Florestais

Empresas prestadoras de servicos

Organizacdes civicas e de interesse social, locais e regionais Sindicato

Org3os Governamentais — MPF e IMAP
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Pessoal de agéncias reguladoras local, estadual e federal

As atividades de consulta as partes interessadas foram organizadas de maneira a dar aos participantes a
oportunidade de fazer comentarios, de acordo com as categorias gerais de interesses, com base nos
requisitos sociais, ambientais e econdbmicos do CERFLOR. A tabela abaixo apresenta um resumo dos
principais comentdrios recebidos das partes interessadas e as respostas da equipe de avaliagdo.
Quando os comentdrios das partes interessadas desencadearam investigacGes durante a avaliagdo, as
acoes de acompanhamento e as conclusées da SYSFLOR estdo descritas a seguir.

5.2 Resumo dos comentarios das partes interessadas e respostadas dadas pela equipe onde aplicaveis

A SYSFLOR ndo recebeu nenhum comentario de partes interessadas como resultado
da consulta realizada durante essa auditoria anual.

]

Comentarios das Partes Interessadas ‘ Respostas da SYSFLOR

Principio 1 — Cumprimento da legislagao

Ha diferenca salarial para
colaboradores que exercem e estdo
registrados em uma mesma funcdo na
empresa.

A empresa ndo tem um plano de
cargos e saldrios que estipule distintas
faixas salariais para fungdes similares,
mas, de diferente complexidade (p.e.
Operadores de Maquinas).

Para o atendimento da NC 2014-01, a empresa assumiu o
compromisso de implementar um Plano de Cargos e Salarios
gue iria atender as irregularidades constatadas na auditoria
Fase 2, relacionadas as questdes trabalhistas: (i) existéncia de
salarios diferentes para os mesmos cargos; (ii) inexisténcia de
critérios definidos para a promocdo funcional; (iii) desvio de
funcdo de Trabalhador Florestal atuando no almoxarifado da
empresa ha mais de trés anos, sem alteracdo da funcdo. O
plano de acdo estabelecia a conclusdo do PCS até julho 2015.
Alguns casos pontuais como desvio de funcdo foram corrigidos,
mas, num levantamento realizado pelo RH da empresa
encontrou outros casos, em que a Diretoria ja aprovou recursos
para corregoes. Ha algumas etapas a serem completadas para a
conclusdo e implementag¢do do PCS, assim a NC foi mantida em
aberto, conforme NC 2015-01.

A empresa oferece um plano de
seguro de salde aos funcionarios e
seus dependentes. Ocorre que o
plano possui duas categorias "Plus" e
"Flex". A categoria Flex ndo oferece
condicdes adequadas de
atendimento, conforme ficou
evidenciado nas entrevistas realizadas
durante a auditoria aos trabalhadores
e lideres sindicais, havendo muita
expectativa dos colaboradores na
solucdo desta questao.

Foi identificado que a empresa ja estudou alternativas de
planos de saude / assisténcia médica no mercado e ja definiu
por uma alternativa que oferece melhores condi¢des de
atendimento médico nos municipios de sua atuagdo. A
empresa ja anunciou a sua intengdo de rescisdo do plano, mas,
ha um prazo contratual de caréncia de 60 dias a ser cumprido,
antes da migra¢do para o novo plano. Esta situagdo é de
conhecimento dos funciondrios e dos dirigentes do Sintracel, e
tem gerado muita expectativa de solucdo do problema. Dessa
forma foi emitida a OM 2014-06.

Principio 2 — Racionalidade no uso dos recursos florestais a curto, médio e longo prazos, em busca da

sua sustentabilidade

Nenhum.

Principio 3 — Zelo pela diversidade biolégica

Nenhum.
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Principio 4 — Respeito as aguas, ao solo e ao ar

Nenhum. ‘

Principio 5 — Desenvolvimento ambiental, econdmico e social das regioes em que se insere a atividade
florestal

Nenhum. ‘

6.0 DECISAO DE CERTIFICACAO

O detentor do certificado tem demonstrado total e continua conformidade com as Sim@ Nao |:|
normas aplicaveis do Manejo Florestal. A equipe de auditoria anual da SYSFLOR
recomenda que o certificado seja mantido, sujeito a auditorias anuais subsequentes
e a resposta do EMF a qualquer Ndo Conformidade em aberto.

Comentarios: A AMCEL atua numa regido de baixo IDH, o que a torna um importante vetor para a
melhoria das condi¢des socioecon6micas das comunidades afetadas direta ou indiretamente pelo seu
empreendimento florestal na geracdo de empregos, renda e apoio aos programas sociais. Desde a
Auditoria de Certificacdo (22 Fase), até a Auditoria de 12 Supervisdo, os programas, as a¢oes sociais e
comunicacdo com as comunidades locais foram melhoradas. A empresa apresentou um bom nivel de
atendimento aos indicadores do padrao Cerflor, tendo em vista que apenas duas NC Menores foram
identificadas.

7.0 MUDANGCAS NO ESCOPO DA CERTIFICAGAO

|:| N3o houve alteracdo no escopo da certificacdo durante o ano anterior.

Nome da Organizagdo AMCEL - AMAPA FLORESTAL E CELULOSE S.A.

Histérico da Empresa A AMCEL é uma empresa florestal que atua no Estado do Amap3d, desde
1976, produzindo cavacos de madeira e biomassa. Em 1996, a Champion
Papel e Celulose adquiriu os direitos acionarios da AMCEL e, em 2000, a
International Paper do Brasil Ltda. assumiu o grupo Champion.

Em 2004, a empresa optou pela substituicdo dos plantios de Pinus spp. por
Eucalyptus spp.

Em dezembro de 2006, a Amcel passou a ser controlada pelas empresas
japonesas Marubeni Corporation e Nippon Paper Industries e, mais tarde,
também pela NYK-Nippon Yusen Kaisha.

A produgdo anual de cavacos é de 900.000 t, que s3do processados e
exportados para Portugal, Espanha, Itdlia, Turquia, Finlandia e Japao, através
do Porto de Santana no Estado do Amapa.

Nessa trajetéria, a empresa vem superando dificuldades e condigdes
adversas de clima e solo, testando cerca de 3.500 clones na busca de uma
plataforma de material genético que seja ideal para a produgao de fibras e,
gue atendam as necessidades do mercado.

O desenvolvimento de pessoas e de tecnologias florestais, bem como, a
qualidade nas operacGes sdo desafios constantes no cotidiano da empresa.

As operacgOes de pesquisa e 0 manejo sustentdvel das florestas de eucalipto
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sdo certificados pela norma internacional 1SO 14.001 e FSC® (Forest
Stewardship Council®), que confirmam o compromisso da empresa com

praticas sustentaveis,
econdmicos.

conciliando os

interesses ecoldgicos,

sociais e

Pessoa de contato

Carlos Alberto Almeida Gongalves

Endereco Rua Claudio Lucio | Telefone (96) 3281-8016
Monteiro, s/n?,  CEP: | Fax (96) 3283-8092
68925-000 — Santana - | e-mail carlos.goncalves@amcel.com.br
Amapa - Brasil Website www.amcel.com.br

Escopo do Certificado

Tipo do Certificado E UMF Unica |:| UMF mudltiplas

[ ] Grupo

EMF de pequena escala (se aplicdvel)

[ ] Certificado
Pequeno Porte

de

|:|Certiﬁcado de Baixa

Intensidade

|:|Certificado de Grupo de Pequena Escala

Membros de Grupo (se aplicdvel)

N/A

Nuimero de UMF no escopo do certificado 1

Localizagdo Geografica das UMF

Latitude & Longitude: 00° 37' 36" Se 51°04' 28" W

Area florestal total no escopo da certificagdo d

€ manejo:

Unidade: [ | haou] ]ac

Manejo privado

213.120,97

Manejo estatal

Manejo comunitario -

Divisao da UMF em unidades manejaveis:

A UMF da AMCEL é composta por Hortos florestais que sdo divididos em glebas. Estas, por sua vez, sdo
divididas em talhGes, onde ocorrem as operacées.

Lista das propriedades no escopo de certificagao

Fazenda Area Plantével RL (ha) APP (ha) Infraestrutur | Area  Total
(ha) a (ha) (ha)
Amcel unificada 93.359,84 50.048,10 15.108,45 5.189,67 163.706,06
Retiro Alvorada 14,48 36,30 128,70 2,00 181,48
Retiro Peixe-Boi 317,13 108,50 49,60 6,53 481,76
Granja Sucurua 45,99 42,70 7,00 5,68 101,37
Faz. Areia Branca 1.665,56 231,70 - 52,00 1.949,26
Faz. Itapoa | - 14.150,00 1.500,00 - 15.650,00
Faz. Mutum - 673,50 526,00 0,50 1.200,00
Faz Ns2 Sr2 do
Desterro - 951,50 248 0,50 1.200,00
Faz. St2 Catarina - 546,00 942,50 0,50 1.489
Faz. St2 Cruz - 7.544,00 1.714,00 1,00 9.259,00
Faz. St2 Izabel - 419,50 520,00 0,50 940
Faz. Sdo Bento - 4.904,00 495,00 1,00 5.400,00
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Flexal 1.166,77 799,54 97,95 36,92 2.101,18
Platon 2.649,27 1.567,27 186,85 122,41 4.525,80
Porto Grande 97,93 98,97 - 5,41 202,31
Retiro Vai - Quem | ; \oc 41 1.296,3 199,6 0,5 2.991,81
Quer

Retiro Retorno 208,54 169,81 39,14 0,5 417,99
Retiro Tira Teima 395,28 344,74 51,06 0,5 791,58
Retiro Escondido 265,67 222,98 43,22 0,5 532,37
TOTAL 101.681,87 84.155,41 21.857,07 5.426,62 213.120,97

(Nota: as inclusdes no escopo estdo assinaladas em amarelo)

Floresta de Producgdo

Produtos florestais madeireiros Area (ha)

Area total da floresta de produgdo (i.e., florestas de onde a madeira | 101.681,87
pode ser colhida), classificada como “plantacdo”.

Sistema(s) Silvicultural(is) Area sob o tipo de manejo (ha)
Manejo equianeo 101.681,87

Corte-raso (amplitude da extensdo do corte-raso) 7.137 haem 2015

Desbaste -

Outro: -

Manejo multianeo -

Selecdo de arvores individuais

Selecdo em grupos

Outro:

Outro: (exemplo, viveiro, area de recreacdo, quebra vento, | 5.420,62 ha (infraestrutura)
bambu, sistema agro-pastoril, sistema florestal, etc.).

Taxa sustentdvel de colheita (normalmente o AAC onde for | 1.110.000 m3c/c em 2015
disponivel) de Madeira comercial (metros cubicos de tora).

Produtos florestais ndo-madeireiros (PFNM)

Area da floresta protegida da colheita comercial de madeira e | -
manejada, primariamente, para a produ¢ao de PFNM ou servigos.

Outras dreas manejadas para PFNM ou servigos -

Produgao comercial anual aproximada de PFNM incluida no escopo | -
do certificado, por tipo de produto.

Explicacao das pressuposicoes e referéncia a fonte de dados sobre as quais as estimativas de colheita
foram baseadas:

As estimativas de colheita sdo baseadas nos dados do Inventario Florestal Continuo (IFC) realizado em
areas que ndo estdo incluidas no Plano Integrado de Corte (PIC) e do Inventario Pré-Corte, que possui o
objetivo de fornecer informacgGes mais recentes dos talhGes a serem cortados.

Espécies no escopo do certificado: Nome cientifico/latim (nome comum/comercial).

Eucalyptus urophylla, E. grandis, hibridos de E. urophylla x E. grandis e, outros hibridos com E. pellita, E.
brassiana, E. tereticornis e E. camaldulensis; Acacia mangium (Acacia); Pinus caribaea (pinus).

Espécies e Produtos

Produtos de madeira

Nome do Produto Espécies
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Toras e toretes.

Todas as espécies listadas acima.

Areas de Conservagao

Area de terra com ou sem floresta, protegida contra colheita comercial de
madeira e manejada, primariamente, para objetivos de conservacgao.

106.012,48 ha (APP + RL)

Areas fora do escopo da certificagdo (Certificagdo Parcial/ Excis3o)

D N/A — Todas as terras florestais de propriedade ou manejadas pelo requerente estdo sob o escopo.

IE Requerente possui e/ou maneja outras UMFs que ndo estdo sob avaliagao.

|:| Requerente deseja excluir partes da UMF (s) sob avaliagdao do escopo de certificacao.

Explicacdo por
UMFs e/ou excisio:

exclusao das

As dreas fora do escopo estdo em processo de regularizacdo
fundiaria, tendo sido feito o trabalho de georreferenciamento.
Parte delas ja estd protocolizada no INCRA para processo
administrativo de fiscalizacdo cadastral, incluindo a validacdo do
georreferenciamento e a sua legitimacao.

Medida de controle para evitar
mistura de produtos certificados

com produtos nao certificados:

A empresa definiu e implementou procedimentos para assegurar a
rastreabilidade da madeira desde o corte até o “portdo” da floresta
(saida da fazenda). Esse procedimento estabelece que toda a
madeira certificada Cerflor colhida seja acompanhada de um
romaneio de cor azul ou verde, quando em d4rea também com
certificacdo FSC. As toras oriundas de floresta ndo certificadas sdo

acompanhadas de um romaneio de cor laranja.

Descricao das UMFs excluidas ou areas florestais retiradas do escopo de certificacdo.

Nome da UMF ou Talhdo Localizag3o (Cidades, Estado, Pais) | Area (ha)
Amcel Unificada (mat. 21) — Horto

Peixe-Boi - Gleba PB-06 - TalhGes | Macapa 596,05
716-730-731

Fazenda Rocinha Santana Tartarugalzinho 4.693,67
Fazenda S3o Manoel Tartarugalzinho 4.232,58
Fazenda Rio Negrinho | Tartarugalzinho 3.107,15
Fazenda Ariramba Tartarugalzinho 3.000,00
Fazenda Rio Negrinho Il Tartarugalzinho 4.499,62
Retiro Santo Antdnio Tartarugalzinho 2.499,30
Fazenda Las Palmas Tartarugalzinho 16.155,00
Fazenda Novo Horizonte Tartarugalzinho 10.744,00
Fazenda S3o Jorge (ltauqueiro) Tartarugalzinho 7.760,00
Fazenda Nazaré Tartarugalzinho 3.860,00
Retiro Torrao Tartarugalzinho 461,13
Fazenda Capoeira do Rei Cutias do Araguari 700,00
Fazenda Campo Grande Ferreira Gomes 1.868,37
Fazenda Caracas Cutias do Araguari 1.637,67
Fazenda Quarto Barras Macapad 1.867,70
Fazenda Sucuriju Cutias do Araguari 2.304,90
Retiro Santo André Pracuuba 157,94
Retiro Sdo Raimundo Pracuuba 112,38
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Fazenda Sao Jorge Pracuuba 98,41
;g;enda Tartarugalzinho (matricula Tartarugalzinho 2.910,59
Fazenda Amapaense Tartarugalzinho 1.769,18
Fazenda Boa Esperanca Tartarugalzinho 2.265,87
Fazenda Pedreiro Pedral Tartarugalzinho 4.356,00
Fazenda Dilcedene Tartarugalzinho 1.199,87
Fazenda Foro da Prainha Tartarugalzinho 1.089,00
Tartarugalzinho (matricula 32) Tartarugalzinho 1.089,00
Boca do Brago Tartarugalzinho 1.089,00
Fazenda Diane Tartarugalzinho 99,12
Retiro Fé em Deus Tartarugalzinho 116,04
TOTAL 85.743,49

(Nota: as alteragGes de informacdo estdo assinaladas em amarelo)

Informacgao Social

Numero de trabalhadores florestais (inclusive prestadores de servigo) atuando na floresta no escopo

do certificado:

n? trabalhadores: 600 (inclui 10 estagiarios)

Uso de pesticidas e outros produtos quimicos

Pesticidas

|:| EMF ndo utiliza pesticida.

Nome comercial do
pesticida/herbicida

Ingrediente
Ativo

Quantidade
aplicada
anualmente (kg
or lbs)*

Tamanho da
drea tratada
anualmente
(ha or ac)*

Motivos de Uso

Scout Glifosato

41.794,24 Kg

19.654,89 ha

Controle de plantas daninhas em pos-
emergéncia. Contempla de 2 a 3
aplicagdes em areas de primeiro ano de
plantio e 1 a 2 aplicagdes em dreas de
manutengao.

Fordor Isoxaflutole

340,1 Kg

3.223,24 ha

Controle de plantas daninhas na linha
de plantio 0 a 60 dias pds- plantio.
Substituir capina manual/mecéanica e
evitar aplicagdo ou contato de
herbicida pdés-emergente com a muda
nos primeiros meses de vida.

Sumifog — 70 Fenitrothion

Controle de formigas cortadeiras pré e
pds plantio — uso em periodo de
extrema chuva (1.800 mm de janeiro a
junho).

Isca Mirex-Granel Sulfuramida

2.279,31 Kg

28.736,23 ha

Controle de formigas cortadeiras. Uso
em periodo de baixa umidade (julho a
dezembro). Aplicagdo localizada nos
formigueiros ou distribuicdo
sistematica na drea infestada.

* Valores referentes ao periodo de julho de 2014 a abril de 2015.

Adubos e calcarios
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Nome Comercial

Ingrediente Ativo

Quantidade
Aplicada*

Tamanho da Area
Tratada (ha)

Motivo de Uso

ADUBO NPK 06-30-06 NPK 06:30:06 +|433.459,800 kg | 3100,46
(0,5% Zn; 0,2% Cu)

ADUBO NPK 10-00-25 NK 10:00:25 +1926.735,260 kg | 5689,59
(1%B)

CALCARIO DOLOMITICO | Calcario Magnesiano | 7.895,940 t 5618,07
(37% Cao; 8,5 % Mgo)

CLORETO DE POTASSIO | KCL 00:00:54 + (1% B) |313.223,000 kg |2553,38

FOSFATO FERPHOS Fosfato Reativo | 57,980 t 164,06
(31 % P205)

FOSFATO NATURAL | Fosfato Reativo | 1.468,000 t 4280,95

REATIVO (31 % P205)

Recomendagdo Técnica
(suprir  necessidades da
planta e manter
sustentabilidade do

processo)

*Consumos de adubos e calcério: Periodo de 26/06/2014 - 25/04/2015.
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